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L iman sahasında 22 Mayıs’ta 
gerçekleşen törene, Akdeniz Bölge 
Garnizon Komutanı Tuğamiral 
Murat Fırat, Mersin Vali Yardımcısı 

ve Mersin Limanı Mülki İdare Amiri İbrahim 
Küçük, MIP Genel Müdürü Ajay Kumar Singh, 
Kıyı Emniyeti Mersin Müdürü Adnan Bilen, kent 
protokolü üyeleri ve MIP çalışanları katıldı. 

Son teknoloji ürünü yeni nesil römorkör, her 
biri 1.600 devir ve 2.200 kw güç üretebilen, 75 
tonluk çekiş gücüne ve iki adet yüksek verimli 
3516E dizel motora sahip MIP-5, bu özelliğiyle 
Türk limanlarında bulunan ve 45 ile 60-ton 
arasında çekiş gücü olan mevcut römorkörlerden 
önemli ölçüde daha güçlü olmasıyla fark 
yaratıyor. Bu sayede 400 metreye kadar olan en 
büyük konteyner gemilerinin elleçlenmesi de 
dahil olmak üzere tüm liman operasyonlarını 
seri bir şekilde gerçekleştirebiliyor.

24,4 metre uzunluğunda, 12 metre 
genişliğinde ve 5,5 metre su çekimi özelliğinde 
olan MIP-5, liman sahasında yada denizde 
yaşanacak olası bir yangın durumuna müdahale 
edilebilecek FIFI-1 yangın söndürme sistemi 
ve en üst düzey güverte/makine ekipmanıyla 
donatıldı. Normal dizel motorlu römorkörlere 
kıyasla Azot Oksit (NOx) emisyonlarını yüzde 
75’e kadar azaltan Seçici Katalitik Oksit 
Reaktörüne (SCR) sahip MIP-5, azot oksit 
emisyonlarını azaltmaya yönelik

T he ceremony, which took place at the 
port area on 22 May, was attended by 
Rear Admiral Murat Fırat, Commander 
of the Mediterranean Region Garrison, 

İbrahim Küçük, Deputy Governor of Mersin and 
Mersin Port Administrative Administrator, Ajay 
Kumar Singh, General Manager of MIP, Adnan Bilen, 
Director of Coastal Safety Mersin, members of the 
city protocol and MIP employees. The state-of-
the-art new generation tugboat, MIP-5, which has 
a 75-tonne towing power and two highly eff icient 
3516E diesel engines, each capable of generating 
1,600 rpm and 2,200 kW of power, makes a difference 
by being signif icantly more powerful than the 
existing tugs in Turkish ports, which have a towing 
power between 45 and 60 tonnes. 

MIP, çevre dostu römorköre 
250 milyon TL yatırım yaptı
MIP invested 250 million TL in environmentally friendly tugboat

Akdeniz’in lider limanlarından biri 
olan Mersin Uluslararası Limanı (MIP), 
Türkiye’de bir ilk olan çevre dostu ve 250 
milyon TL bütçeli MIP-5 Römorkörünü 
düzenlenen törenle hizmete sundu. 

Mersin International Port (MIP), one of 
the leading ports of the Mediterranean, put 
into service the environmentally friendly 
MIP-5 Tugboat, the first of its kind in 
Türkiye, with a budget of 250 million TL.  

Uluslararası Denizcilik Örgütü Çevre 
Koruma Emisyonu (IMO Tier III) standartlarına 
tam uyum sağlayan Türkiye’nin ilk römorkörü 
özelliğini taşıyor.

MIP Genel Müdürü Ajay Kumar Singh MIP-
5’in deniz operasyonlarına kazandırılmasıyla 
ilgili şunları söyledi: “Römorkaj hizmetleri 
limanımızdaki gemilerin güvenliğini, manevra 
kabiliyetini ve operasyonel verimliliğini 
sağlamak açısından kritik öneme sahiptir. Bu 
yeni yakıt tasarruf lu, çevre dostu römorkör, sera 
gazı emisyonlarımızı önemli ölçüde azaltırken 
müşterilerimize yüksek kalitede hizmet sunmaya 
devam etme kararlılığımızı göstermektedir.”   

In this way, it can perform all port 
operations serially, including the handling 
of the largest container ships up to 400 
metres in length. 

MIP-5, which is 24.4 metres long, 
12 metres wide and 5.5 metres draft, is 
equipped with FIFI-1 f ire extinguishing 
system and the highest level deck/machinery 
equipment to intervene in case of a possible 
f ire in the port area or at sea. Featuring a 
Selective Catalytic Oxide Reactor (SCR) that 
reduces Nitrogen Oxide (NOx) emissions by 
up to 75 percent compared to normal diesel 
engine tugs, MIP-5 is Türkiye’s f irst tugboat 
to fully comply with International Maritime 
Organisation Environmental Protection 
Emission (IMO Tier III) standards for 
reducing nitrogen oxide emissions.

Ajay Kumar Singh, General Manager 
of MIP, commented on the addition of 
MIP-5 to maritime operations as follows 
“Towage services are critical to ensure the 
safety, manoeuvrability and operational 
eff iciency of vessels in our port. This new 
fuel-eff icient, environmentally friendly 
tugboat demonstrates our commitment to 
continue providing high quality service to 
our customers while signif icantly reducing 
our greenhouse gas emissions.”   
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Türkiye’nin lider liman işletmecisi Mersin 
Uluslararası Limanı (MIP), lojistik, depolama ve 
teknoloji dünyasının en önemli etkinliklerinden 
biri olan İzmir Logistech 2024’e katıldı. 11-
13 Eylül 2024 tarihleri arasında Fuar İzmir’de 
düzenlenen etkinlik, lojistik ve tedarik zinciri 
sektörlerinin önde gelen paydaşlarını bir araya 
getirdi ve endüstrinin en yeni trendlerini 
keşfetme fırsatı sundu.

Fuarda lojistik ve liman yönetiminin geleceğine 
yönelik   vizyonunu paylaşan MIP   Liners 
Business  Grup Müdürü Kerem Kavrar, “Özellikle 
yenilikçilik, sürdürülebilirlik ve operasyonel 
verimlilik üzerine odaklandığımız standımızda, 
sektör profesyonelleriyle dijital teknolojilerin 
entegrasyonu ve depolama çözümleri üzerine 
verimli görüşmeler gerçekleştirdik. Liman 
operasyonlarını iyileştirmek ve küresel lojistik 
ekosistemine katkıda bulunmak amacıyla 
geliştirdiğimiz son teknoloji çözümleri 
ziyaretçilerle paylaştık. Türk ekonomisine katkı 
sunma misyonunu sürdürürken, gelecekte de 
operasyonel mükemmeliyeti artırmaya yönelik 
çalışmalarımıza devam edeceğiz” dedi.

Mersin International Port (MIP), Türkiye’s 
leading port operator, participated in Izmir 
Logistech 2024, one of the most important 
events in the world of logistics, warehousing and 
technology. Held at Fuar Izmir between 11-13 
September 2024, the event brought together the 
leading stakeholders of the logistics and supply 
chain sectors and offered the opportunity to 
discover the industry’s latest trends.

Sharing his vision for the future of logistics and 
port management at the fair, Kerem Kavrar, MIP 
Liners Business Group Manager, said: “We held 
productive meetings with industry professionals 
on the integration of digital technologies and 
warehousing solutions at our booth, where we 
focused especially on innovation, sustainability 
and operational efficiency. We shared with 
the visitors the latest technology solutions we 
have developed to improve port operations and 
contribute to the global logistics ecosystem. 
While continuing our mission to contribute to 
the Turkish economy, we will continue our efforts 
to increase operational excellence in the future.”

MIP, İzmir Logistech 2024 Fuarında Yenilikçi Çözümlerini Sergiledi

MIP, Exhibited Innovative Solutions at Izmir Logistech 2024 Fair
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  Bize kendinizi kısaca tanıtır mısınız, Mehmet 
Halit Bezek kimdir, MIP’deki rolleriniz nelerdir?

1980 yılından beri limancılık sektöründe 44 yıllık 
tecrübeye sahibim. Bu süre zarfında Akdeniz limanları 
ile birlikte Karadeniz ve Marmara bölgelerinde 
farklı şirketlerde ve farklı limanlarda Operasyon / 
Pazarlama / Nakliye / Bağlı Ambar / SEÇ Yöneticisi 
olarak görev yapma şansı buldum. Her bir sorumluluk 
alanı kariyer yolculuğuma önemli değerler kattı. 
Aralık 2015’te MIP’ye Operasyon Grup Müdürü olarak 
katıldım. Sonraki 5 yıl boyunca SEÇ Operasyonlarını 
yönettim ve Nisan 2024’ten bu yana Konvansiyonel 
Kargo ve Katma Değerli Hizmetler / SEÇ Grup Müdürü 
pozisyonuyla ekip arkadaşlarımla birlikte limanımıza 
katkı sağlamaya çalışıyorum. 

  Liman Operasyonlarında SEÇ’in yeri nedir?

Açılımı Sağlık, Emniyet, Çevre olan ve kısaca 
SEÇ olarak tanımladığımız politikamız, hem MIP’de 
hem de sektörde İnsan Güvenliği ve Güvenli Liman 
Operasyonlarının kalbinde yer alıyor. “Önce Güvenlik” 
sadece bir slogan değil, her bireyin hayatının 
merkezine koyması gereken bir kültürdür.

Emniyet sadece SEÇ Ekibi tarafından takip edilen 
bir sorumluluk değil, her paydaşın paylaşması gereken 
ortak bir sorumluluk olmalıdır.  Hiç kimse, kendisini 
güvende hissetmediği bir işyerinde çalışmak istemez 
ve günün sonunda herkes eşinin/oğlunun/kızının/
babasının/annesinin evine güvenle dönmesini ister.  

Yönetimin taahhüdü her yerde hissediliyor ve Üst 
Yönetimi her zaman saha denetiminde görebiliyoruz. 
Artık gemi operasyonları sırasında, çevresel kontroller 
ve cezalar çok sıkı olduğu için her paydaş kirliliğe 
de dikkat etmek mecburiyetinde. Sürdürülebilirlik, 
sektördeki her oyuncunun giderek daha fazla 
odaklandığı ana konulardan biri haline geldi. 

Gelecekte iş güvenliği kültürü her paydaşa daha fazla 
yayılacak ve SEÇ çalışmaları Liman Endüstrilerinin ana 
odağı olacaktır. İnsanlar, insan faktörünün çözümünün 
de yine insan faktörü olduğunu anlayacaklar. Başka bir 
deyişle, “İnsanlar sorun değil, çözümün kendisidir.”

Şu anda hem Türkiye’de hem de komşu ülkelerde 
çok geniş bir çevre için operasyonel kapasite 
yelpazesi sağlayan dökme katı, dökme sıvı, proje 
kargo, paletli ve big bag kargoları elleçliyoruz. 

Tüm bu operasyonları hem güvenli hem de dakik 
bir şekilde gerçekleştirmek, MIP’in masaya koyduğu 
yüksek kaliteli hizmetleri ve planlı çalışmayı 
gösterir. Sonunda, müşteriler ve çalışanlar dahil 
olmak üzere operasyondaki tüm taraf ların sonuçtan 
memnuniyeti söz konusudur. 

  Geçmiş deneyimlerinizi göz önünde 
bulundurarak, liman hizmetlerinin mevcut 
durumunu nasıl değerlendiriyorsunuz?

Teknolojiyi geliştirmek ve dünyanın önde gelen 
liman işletmecisi PSA’nın hissedarı olduğu MIP 
gibi güçlü bir liman markasında faaliyet göstermek, 
operasyonlarımız için bize güç ve bağlılık 
vermektedir. Teknoloji ve otomasyonu kullanarak 
her türlü verimli ekipmana yatırım yapmak, işimizi 
yürütmek için bize eşsiz bir fırsat sunmaktadır. 
Ayrıca kaliteli insan gücüne yatırım yapmak, en 
iyi eğitim olanaklarını sağlamak ve son teknoloji 
tesisler inşa etmek MIP’yi sektörde çok özel bir 
yere koymaktadır.

  Bir limanda Operasyon uygulamalarında 
sürekli iyileştirmeyi nasıl sağlarsınız? Yakın 
zamanda önemli bir etki yaratan bir girişim 
örneği verebilir misiniz?

Sürekli gelişim, sektördeki güçlü konumunuzu 
korumak ve bunun ötesine geçmek için ana 
faktördür. MIP, sadece en iyi teknolojilere yatırım 
yaparak sektörde kalite ile eşdeğer tutulan bir 
markadır. Yakın zamanda VBS (Araç Rezervasyon 
Sistemi), CCTOS (Konvansiyonel Kargo Terminali 
Operasyon Sistemi) yatırımları Liman Sahasındaki 
trafiği azaltarak bekleme süremizi ve operasyonel 
oranlarımızı iyileştirdi. Ayrıca Liman Sahasındaki 
güvenliğimizi artırarak operasyonlarımız sırasında 
daha az kaza yaşanmasını sağladı.

  Bir SEÇ & Operasyon Yöneticisi bakış açısıyla, 
liman operasyonlarının geleceği üzerinde 
en fazla etkiye sahip olacağına inandığınız 
yenilikler veya teknolojiler nelerdir? Geleceğin 
limanlarını nasıl hayal ediyorsunuz?

Otomasyon ve yapay zekanın liman operasyonlarında 
kullanımı, gelecekte sektörde kilit faktörler 
olacaktır. Tam otomatik limanlar ve gelecekteki 
yapay zekâ seviyeleri, bugünün dünyasından 
baktığımızda hayal bile edemeyeceğimiz yeni 
teknolojileri bize getirecek.

Otomasyon ve Yapay Zeka: 
Limanların Geleceği

  Bir limanı “Güvenli Liman” olarak tanımlayan 
temel unsurlar nelerdir?

Yüksek iş güvenliği kültürü, düşük kaza oranları 
ve çalışanların kendilerini güvende hissetmeleri, 
güvenli bir limanın üç temel unsurudur.

  Kariyeriniz boyunca Sağlık, Emniyet ve Çevre’nin 
(SEÇ) liman operasyonlarındaki rolünüz nasıl 
gelişti ve önümüzdeki yıllarda hangi trendlerin 
ortaya çıkacağını öngörüyorsunuz?

Liman Sektöründeki kariyerime ilk başladığım 
80’li yıllarda, uygun Kişisel Koruyucu Donanım (KKD) 
kullanımı yaygın değildi ve sadece yüksek güvenlik 
kültürüne sahip Şirketler ve kişiler uygun KKD’ye 
sahipti. İnsanlar operasyon sırasında konteynerlerin 
arasında yürüyor, halatlar gerilirken babaların 
üzerinde oturuyordu. 

Gemilerde bile sigara içmek çok normaldi ve 
kimseye bu konularla ilgili bir eğitim verilmiyordu. 
Yönetim taahhüdü ve görünür yönetim SEÇ’de bir 
konu bile değildi.Bu süreç boyunca, yönetimin daha 
fazla katılımı, teknolojinin daha fazla kullanımı ve 
çalışanlar arasında yaratılan farkındalık, İş Sağlığı 
ve Güvenliği’ni (İSG) yeni bir çağa taşıdı. Yasalar ve 
mevzuatlarla standartları belirlendi ve günümüzde 
zorunluluk haline geldi. Şirket kültürümüzde ve 
Limanımızda 2007’den bu yana önceliğimiz olan İSG 
kuralları gereği 3. taraf lar dahi liman sahasında KKD 
olmadan dolaşmayı hayal edemiyor. 

  Konvansiyonel Yük ve Katma Değerli Hizmetler 
liman operasyonlarında ne kadar önemlidir? 
MIP’yi bu hizmetleri sunan bir liman olarak 
nasıl değerlendirirsiniz?

Hinterlandımızda soda ve çimento fabrikaları ile 
birlikte hem ihraç hem de ithal edilen çok sayıda 
tarımsal ürün bulunuyor. Bu sektörler küresel 
pazarda çok rekabetçi ve MIP küresel bir oyuncu 
olarak bu sektörlere hizmet veriyor. Bu sadece basit 
bir operasyon hizmeti değil, aynı zamanda güçlü 
operasyon bağlantıları ile ülke ekonomisine bir 
katkıdır. 
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  Can you give us a brief introduction of yourself, 
who is Mehmet Halit Bezek, what are your roles 
in MIP?

Mehmet Halit Bezek is an experienced person in port 
operations as he is working at port industry since 1980. 
Among these 44 years at port industry, he has worked at 
different companies and different ports at Blacksea and 
Marmara regions together with Mediterranean ports 
as Head of Operations / Marketing / Transportation 
/ Bounded Warehouse / HSE. Also managed Shipping 
Agency Operations in his career, Mehmet Halit Bezek 
joined MIP as Head of Operations in December 2015. 
Later, he managed HSE Operations for 5 years and 
recently, since April 2024, he has been working as Head 
of Conventional Cargo and Value-added Services / HSE. 

   What is the place of HSE in Port Operations?

HSE is at the heart of Human Safety and Safe Port 
Operations both in MIP and in the industry. Safety f irst 
is not a slogan only, it is a culture that every individual 
has to put into the center of their life. Safety is not a 
responsibility that is only followed by HSE Team, it 
has to be a joint responsibility to be shared by every 
shareholder. Nobody wants to work in a workplace that 
make them feel unsafe and everyone’s family wants 
their husband/wife/son/daughter/father/mother return 
safe to their homes at the end of the day.  

and penalties are very tight. Sustainability is one of 
the main subjects as every player in the industry focuses 
more and more. In the future, the safety culture will be 
spread more on each shareholder and HSE studies will be 
the main focus of Port Industries. People will understand 
that solution for human factor is also human factor. In 
other words, we can say that “People are not the problem, 
people are the solution”. 

investment on VBS (Vehicle Booking System), CCTOS 
(Conventional Cargo Terminal Operation System) 
reduced the traff ic at Port Yard and improved our 
dwell time and operational rates. It also increased 
our safety at Port Yard which brought us less 
accidents during our operations.   

  From an HSE&Operations Executive 
perspective, what innovations or technologies 
do you believe will have the most impact on 
the future of port operations? How do you 
visualise the ports of the future?

Usage of Automation and Artif icial Intelligence on 
Port Operations will be key factors in the industry in 
the future. Fully automated ports and future levels of 
AI will bring us new Technologies that even we can’t 
dream of when we are looking from today’s world. 

Automation and Artificial Intelligence:  
The Future of Ports

  What are the three key elements that define a 
port terminal as a “Safe Port”?

High safety culture, low accident rates and 
employees feeling safe while working are the three key 
elements for a safe port. 

  How has the role of Health, Safety, and 
Environment (HSE) evolved in port operations 
throughout your career, and what trends do you 
foresee in the coming years?

When I f irst started my career in Port Industry in 
the early 80s, proper usafe of PPE was not common 
and only people with high safety culture had proper 
PPE. People were walking between containers during 
Operation, sitting on bollards while ropes were tighten, 
smoking was very normal even on the vessels, training 
was not provided for anybody etc. Management 
commitment and visible management was not even a 
topic in HSE. 

During these years, more involving of Management, 
more usage of technology and more awareness created 
on employees brought HSE to a new era. Now, no one 
can imagine walking around port site without PPE. 
Management commitment is felt everywhere and you 
can see Senior Management anytime on site inspection. 
Now, during vessel operations, every shareholder has to 
pay attention for pollution as environmental controls 

How important are Conventional Cargo and 
Value Added Services in port operations? How 
would you evaluate MIP as a port offering these 
services?

There are too many agricultural products in our 
hinterland that are both exported and imported together 
with soda and cement factories. These industries are very 
competitive in the global market and MIP, as a global 
player, provides services for these industries. It is not 
only a simple Operation service, it is also a contribution 
to the country’s economy with strong Operation links. 
We are currently operating bulk, liquid, Project, 
palletized and big bag cargos which provides a range of 
operational capacity for a very wide environment both 
in Türkiye and neighbor countries. 

To achieve all these operations both safe and 
punctual shows the high quality services and planned 
work MIP has put on the table. In the end, every party 
in the operations including customers and employees 
become happy with the result. 

  Considering your past experiences, how do you 
evaluate the current state of port services?

Improvement in the technology and operating in a 
strong port brand such as MIP, which is a partner of 
world’s leading port operator, PSA, gives us strength 
and commitment for our operations. Investing in any 
kind of productive equipment by using technology and 
automation gives us a unique opportunity to conduct 
our business. Also, investing in quality manpower, 
providing best training opportunities and building state 
of art facilities puts MIP in a very special place in the 
industry. 

   How do you ensure continuous improvement in 
Operation practices at a port? Could you provide 
an example of a recent initiative that made a 
significant impact?

Continuous improvement is the main factor for keeping 
your strong position in the industry and going beyond 
that. MIP is a brand that is equalled to quality in the 
industry by investing only to the best Technologies. 
Recently, 
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T
ürkiye’nin Doğu Akdeniz’deki 
stratejik deniz kapısı olarak, 
MIP’yi tanımak, bilgi almak 
ve olası iş birliği fırsatlarını 

değerlendirmek 
isteyen 
ziyaretçilerimizi 
ağırlamaya 
devam ediyoruz.

Başta PSA 
Yönetim Kurulu 
Başkanı Vincent 
NG olmak üzere, 
ABD Ankara 
Konsolsu, 
Litvanya Büyükelçilik Heyeti , ABD Adana 
Konsolosu , İsveç Başkonsolosu , Moldova 
Büyükelçisi , Belçika Büyükelçisi ve 
Avustralya Heyeti geçtiğimiz aylardaki 
konuklarımız arasında yer aldı.

A
s Türkiye’s strategic maritime 
gateway in the Eastern 
Mediterranean, we continue to 
host visitors who want to get to 

know MIP, get information and evaluate 
possible 
cooperation 
opportunities. 
 
Our guests 
in the past 
months have 
included PSA 
Chairman 
Vincent NG, 
US Consul 
General in 

Ankara, Lithuanian Embassy Delegation, 
US Consul General in Adana, Consul 
General of Sweden, Ambassador of 
Moldova, Ambassador of Belgium and 
Australian Delegation.

Konuklarımız / Our Guests

Litvanya Büyükelçilik Heyetinin Ziyareti

ABD Ankara Konsolosu Ziyareti

İsveç Başkonsolosu’nun Ziyareti 

Belçika Büyükelçiliği Heyeti Avustralya Heyeti Ziyareti

Moldova Büyükelçisinin Ziyareti 

PSA Yönetim Kurulu Başkanı Vincent NG’nin Ziyareti

ABD Adana Konsolosunun Ziyareti 
Visit of Litvania Embassy Delegation Visit of USA Consul Adana 

Visit of Consul General of Sweden Visit of Moldova Ambassador 

Belgium Embassy Delegation Australian Delegation Visit

Visit of the US Consul in Ankara

Visit by Vincent NG, Chairman of the Board of Directors of PSA
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Türkiye’nin lider liman işletmecisi Mersin Uluslararası Limanı (MIP), 22 Ağustos 2024 tarihinde Brandon 
Hall Group™ tarafından düzenlenen 2024 İnsan Sermayesi Yönetimi (HCM) Mükemmellik Ödülleri’nde En İyi 
Genişletilmiş Kurumsal Öğrenme kategorisinde Altın Ödül’e layık görüldü. Bu prestijli ödül, MIP’nin topluma katkı 
sağlamak amacıyla başlattığı Kadın NEET’lere (Ne Eğitimde Ne de İstihdamda Olan Genç Kadınlar) yönelik Terminal 
Traktör Operatörü Eğitim Programı kapsamında elde edildi.

Brandon Hall Group™ HCM Excellence Awards, dünya çapında insan kaynakları yönetimi, öğrenme ve gelişim, 
liderlik gelişimi ve yetenek yönetimi alanlarında mükemmellik gösteren kuruluşları onurlandırmak amacıyla veriliyor. 
MIP aldığı bu ödülle, şirketin toplumsal cinsiyet eşitliği ve kadınların işgücüne katılımını artırmaya yönelik kararlı 
çalışmalarını bir adım öteye taşıyor.

Mersin International Port (MIP), Türkiye’s leading port operator, was awarded the Gold Award in the Best Extended 
Corporate Learning category at the 2024 Human Capital Management (HCM) Excellence Awards organised by Brandon 
Hall Group™ on 22 August 2024. This prestigious award was achieved within the scope of the Terminal Tractor Operator 
Training Programme for Female NEETs (Young Women Neither in Education nor Employment) launched by MIP to 
contribute to the society.

The Brandon Hall Group™ HCM Excellence Awards honour organisations worldwide that demonstrate excellence in 
human resources management, learning and development, leadership development and talent management. With this 
award, MIP takes the company’s commitment to gender equality and increasing women’s participation in the workforce 
one step further.

Akdeniz’in önde gelen limanlarından 
Mersin Uluslararası Limanı (MIP), 
İstanbul’daki Haliç Tersanesi’nde, 2 

Temmuz 2024 tarihinde T.C. Ulaştırma ve Altyapı 
Bakanlığı tarafından üçüncüsü düzenlenen Türkiye 
Denizcilik Zirvesi’nde “En Çok Yük Elleçleyen 
Liman” ödülünü aldı. 

Türkiye’nin Akdeniz’e açılan en önemli 
kapılarından biri olan ve 2 bin 700’den fazla 
çalışanıyla hizmet veren Mersin Uluslararası 
Limanı (MIP), 2023 yılında yaklaşık 2 milyon TEU 
konteyner, 8 milyon tonun üzerinde konvansiyonel 
yük elleçledi.  

MIP Ticaret Grup Müdürü Kerem Kavrar, 
T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanı Abdulkadir 
Uraloğlu’nun elinden aldığı ödülü, başarıda emeği 
geçen ve katkısı olan tüm MIP çalışanları ve 
paydaşlarına adadı. 

MIP Genel Müdürü Ajay Kumar Singh, “Bu 
ödülden son derece mutluyuz! Türkiye’nin en 
büyük limanlarından biriyiz ve hem yerel hem de 
uluslararası ticaret için önemli bir merkeziyiz. Bu 
ödülle aldığımız takdir, yatırımlarımıza devam 
etmemiz ve bu sayede operasyonel verimliliğimizi, 
müşteri memnuniyetimizi ve bölge ekonomisine 
katkımızı artırmamız için bizi motive ediyor. Bu 
başarıda emeği geçen tüm paydaşlarımıza teşekkür 
ediyorum” dedi.

Mersin International Port (MIP), 
one of the leading ports in the 
Mediterranean, received the “Port 

Handling the Most Cargo” award at the third 
Türkiye Maritime Summit held by the Ministry of 
Transport and Infrastructure on 2 July 2024 at the 
Haliç Shipyard in Istanbul. 

Mersin International Port (MIP), one of 
Türkiye’s most important gateways to the 
Mediterranean and serving with more than 2,700 
employees, handled approximately 2 million 
TEU containers and over 8 million tonnes of 
conventional cargo in 2023.  

Kerem Kavrar, MIP Trade Group Manager, 
dedicated the award he received from Abdulkadir 
Uraloğlu, Minister of Transport and Infrastructure 
of the Republic of Türkiye, to all MIP employees 
and stakeholders who contributed and contributed 
to the success. 

Ajay Kumar Singh, General Manager of MIP, 
said: “We are extremely happy with this award! 
We are one of the largest ports in Türkiye and an 
important hub for both local and international 
trade. The recognition we have received with this 
award motivates us to continue our investments 
and thus increase our operational efficiency, 
customer satisfaction and contribution to the 
regional economy. I would like to thank all our 
stakeholders who contributed to this success.”

MIP “En Çok Yük Elleçleyen Liman Tesisi” Ödülü 

MIP received the “Most Cargo Handling Port Facility” 

MIP Altın Ödül Kazandı
MIP Wins Gold Award
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M ersin Uluslararası Limanı (MIP), çevre yönetimine yönelik 
süregelen bağlılığımızın bir parçası olarak, PSA Go Green 
Week’e aktif  bir şekilde katıldı ve bir dizi etkili  etkinlikle 
sürdürülebilirlik çabalarına katkıda bulundu. Bu yılki 

girişimler sadece çalışanların katılımını sağlamakla kalmadı, aynı zamanda 
çevremize ve toplumumuza karşı sorumluluk duygusunu da geliştirdi. 
Haftanın en önemli etkinliklerinden biri, Genel Müdürümüz Ajay Kumar 
Singh’in öncülüğünde gerçekleştirilen fidan dikme etkinliğiydi. Çalışanlar 
ve yönetim birlikte liman alanına fidanlar dikerek daha yeşil  bir geleceğe 
olan inancımızı ve limanın doğal çevresini güzelleştirmeyi amaçladı. 
Ayrıca, çalışanları toplum yararına kitap bağışlamaya teşvik eden bir kitap 
toplama kampanyası başlattı. Bu girişim sadece geri dönüşümü teşvik 
etmekle kalmıyor, aynı zamanda MIP İlkokuluna yeniden kitap dağıtarak 
eğitimi destekleyerek, bilgi ve kaynak paylaşımının önemini pekiştirdi. 
Bu faaliyetlere ek olarak, ekibimiz kıyı şeridimizin temizliğini ve doğallığını 
korumaya odaklanan bir kıyı temizliğine katıldı. Çalışanlar deniz yaşamını 
koruma ve herkes için daha temiz bir çevre sağlama konusunda somut 
bir fark yaratarak atık maddelerin temizlenmesi için birlikte çalıştılar. 
Bu faaliyetleri  desteklemek amacıyla kafeteryamızda hafta boyunca özel 
bir vejetaryen menü sunuldu. Bu sadece sebze bazlı  beslenmenin çevresel 
faydalarını vurgulamakla kalmadı, aynı zamanda personelimize lezzetli  ve 
sürdürülebilir  bir alternatif  sunarak bilinçli  tüketimin önemini pekiştirdi. 
Bu eylemler MIP’nin sürdürülebilirliğe olan bağlılığını ve hem çevremiz 
hem de toplumumuz üzerinde olumlu bir etki yaratmaya yönelik sürekli 
çabalarımızı vurgulamak açısından önem taşımaktadır.

Mersin Uluslararası Limanı Go Green Haftası ile Sürdürülebilir Geleceği Destekliyor
Mersin International Port Supports Sustainable Future with Go Green Week

A s part of our ongoing commitment to environmental 
stewardship, Mersin International Port (MIP) actively 
participated in the PSA Go Green Week, contributing to 
sustainability efforts with a range of impactful activities. 

This year’s initiatives not only engaged employees but also fostered 
a sense of responsibility toward our environment and community. 
One of the key highlights of the week was the sapling planting event, led 
by our General Manager, Ajay Kumar Singh. Together, employees and 
management planted saplings in the port area, symbolizing our dedication 
to a greener future and enhancing the port’s natural surroundings. 
 We also launched a book collection campaign, encouraging employees to 
donate books for a good cause. This initiative not only promotes recycling 
but also supports education by redistributing books to MIP Primary 
School, reinforcing the importance of sharing knowledge and resources. 
 In addition to these activities, our team participated in a coastal cleanup, 
focusing on preserving the beauty and cleanliness of our shoreline. 
Employees worked together to remove litter, making a tangible difference 
in protecting marine life and ensuring a cleaner environment for all. 
 To complement these efforts, our cafeteria introduced a special vegetarian 
menu throughout the week. This not only highlighted the environmental 
benefits of plant-based diets but also offered our staff a delicious and 
sustainable alternative, reinforcing the importance of conscious consumption. 
 These actions ref lect MIP’s commitment to sustainability and our continuous 
efforts to make a positive impact on both our environment and community. 
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K adınların liman sektöründe 
istihdamını teşvik etmek 
amacıyla başlatılan MIP’nin 
Kadın NEET’lere yönelik 

Terminal Traktör Operatörü Eğitim Programı 
24 Nisan 2024 tarihinde başladı ve ilk yılında 
34 kadının katılımına sahne oldu. Program, 
bu genç kadınların mesleki becerilerini 
geliştirirken sektöre entegre olmalarına 
yardımcı olmak için 30 saatlik eğitim ve iş 
başında uygulama sağladı. 

Mersin Uluslararası Limanı’nda (MIP) 
düzenlenen Terminal Traktör Operatörü 
Eğitim Programı, katılımcıların yoğun 
ilgisi ve başarılı sonuçlarıyla tamamlandı. 
Programa katılan 34 kişi, eğitimlerini 
başarıyla tamamlayarak MIP tarafından 
verilen “Başarı Sertifikası” almaya hak 
kazandı. Bu program, MIP bünyesinde 
terminal traktör operatörü olma yolunda 
atılan ilk adım olarak öne çıkıyor.

Katılımcıların bundan sonraki süreçte 
CE ve D sınıfı sürücü belgesi ile Terminal 
Traktör Operatörü Sertifikası’nı almaları 
gerekmektedir. 

L aunched to encourage women’s 
employment in the port sector, 
MIP’s Terminal Tractor Operator 
Training Programme for Female 

NEETs started on 24 April 2024 and saw 
the participation of 34 women in its f irst 
year. The programme provided 30 hours 
of training and on-the-job practice to 
help these young women integrate into the 
industry while developing their professional 
skills. 

The Terminal Tractor Operator 
Training Programme organised at Mersin 
International Port (MIP) was completed 
with great interest and successful results. 34 
participants of the programme successfully 
completed their training and were entitled 
to receive the “Certif icate of Achievement” 
issued by MIP. This programme stands 
out as the f irst step towards becoming a 
terminal tractor operator within MIP.

Bu girişim, MIP’nin Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği Beyanı’na uygun olarak hayata 
geçirilmiş olup, Eşit Fırsat Komitesi cinsiyet 
eşitliğini teşvik etmek amacıyla aktif 
çalışmalarına devam etmektedir.

MIP Genel Müdürü Ajay Kumar Singh 
konuyla ilgili olarak, “Brandon Hall Group™ 
tarafından verilen bu prestijli ödülü almaktan 
büyük memnuniyet duyuyoruz. Kadınların 
iş gücüne katılımını artırmak ve toplumsal 
cinsiyet eşitliğine katkıda bulunmak, MIP 
olarak insan kaynakları yönetimindeki 
en önemli önceliklerimiz arasında yer 
alıyor. Terminal Traktör Operatörü Eğitim 
Programı ile kadınlara yeni kariyer fırsatları 
sunmaktan gurur duyuyoruz. Gelecekte de 
kadınların iş gücüne katılımını desteklemeye 
ve yenilikçi eğitim programlarımızla 
sektörde fark yaratmaya devam edeceğiz,” 
şeklinde konuştu.

Participants are required to obtain CE 
and D class driving licences and Terminal 
Tractor Operator Certif icate in the 
following process. This initiative has been 
implemented in accordance with MIP’s 
Gender Equality Statement and the Equal 
Opportunity Committee continues its active 
work to promote gender equality. 

Ajay Kumar Singh, General Manager of 
MIP, said, “We are very pleased to receive 
this prestigious award from Brandon Hall 
Group™. Increasing women’s participation in 
the labour force and contributing to gender 
equality are among our top priorities in human 
resources management at MIP. We are proud 
to offer new career opportunities to women 
with the Terminal Tractor Operator Training 
Programme. In the future, we will continue 
to support women’s participation in the 
workforce and make a difference in the sector 
with our innovative training programmes.”

MIP Kadın Gücüne Destek Vermeye Devam Ediyor MIP Continues to Support Women Power
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Ekiplerimizin başarısı, MIP’yi tanımlayan iş birliği 
ve kararlılık ruhunun bir kanıtı oldu. Çabalarımız 
sadece sağlığımızı olumlu yönde etkilemekle kalmadı, 
aynı zamanda ihtiyaç sahiplerini destekleyen çıktıları 
ile daha büyük ve anlamlı bir amaca hizmet etti. 

Bu muhteşem başarı hakkında daha fazla 
bilgi edinmek için şampiyon “MIP Dream Team’” 
ekibinden Muhammet Kılınç ile konuştuk.

“Teşekkür ederim! Kolay olmadı ancak iş 
alanlarımız dışında çoğunlukla hepimiz oldukça 
aktifiz ve spor yapmaya çalışıyoruz. İdari İşler’den 
Dudu, Bütçe’den Eren, CFS’den Mert, İK’dan Gizem, 
Yönetici Asistanı Bilge ve Kurumsal İletişim’den 
benim parçası olduğum ekibimiz fiziksel aktiviteye 
önem veriyor. Mersin sahilinde yürümeyi, yüzmeyi, 
ağırlık çalışmayı ve koşmayı seviyoruz. Mücadele 
boyunca birbirimizi sürekli motive ettik ve 
cesaretlendirdik. Genellikle hafta sonları veya iş 
öncesi ve sonrası bireysel olarak egzersiz yapıyorduk. 
Ancak aynı zamanda yürüyüş veya yüzme için birlikte 
buluştuk ve genellikle sonrasında kendimizi bir kahve 
ile ödüllendirdik.”

“Geçen yıl bazılarımız ayrı takımlar halinde bu 
etkinliğe katıldık ve bireysel olarak başarılı olduk 
ama birlikte daha fazlasını başarabileceğimizi 
biliyorduk. ABD’nin 1992’deki Olimpik basketbol 
‘Rüya Takımı’ndan esinlenerek, kazanma hedefiyle 
‘MIP Dream Team’i kurduk. Rakiplerimizin skorlarını 
gerçek zamanlı olarak izlemek kararlılığımızı 
körükledi ve motivasyonumuzu artırdı. Her sabah 
yeni skorlar ve hedefler ortaya çıktıkça, saat dilimi 
farklılıkları bizi daha da zorladı. Sonuç olarak, 
ekip çalışmasına inancımız, kararlılığımız ve ait 
hissettiğimiz MIP’ye bağlılığımız bize bu başarıyı 
getirdi. Gelecek yıl daha fazlasına ulaşmak için 
heyecanlıyız. Umarız katılım sayımız gelecek yıl daha 
da artar ve ilk üç sıraya MIP takımları adını yazdırır.”

MIP Dream Team, Moving for Charity 
2024 Şampiyonu oldu!

MIP Dream Team became 
Moving for Charity 2024 Champion!

The success of our teams is a testament to the spirit 
of co-operation and determination that defines MIP. 
Our efforts not only positively impacted our health, 
but also served a greater and meaningful purpose with 
outputs that supported those in need. 

We spoke to Muhammet Kılınç from the champion 
“MIP Dream Team” team to learn more about this 
amazing achievement.

“Thank you! It wasn’t easy, but we are all very 
active and try to do sports outside our work areas. Our 
team, of which Dudu from Administrative Affairs, Eren 
from Budget, Mert from CFS, Gizem from HR, Bilge 
from Executive Assistant and myself from Corporate 
Communications, attach importance to physical 
activity. We love walking, swimming, weight training 
and running on the Mersin coast. Throughout the 
challenge, we constantly motivated and encouraged 
each other. We usually exercised individually on 
weekends or before and after work, but we also met 
together for a walk or a swim and usually rewarded 
ourselves with a coffee afterwards.”

“Last year, some of us participated in this event as 
separate teams and we were successful individually, 
but we knew we could achieve more together. Inspired 
by the US Olympic basketball ‘Dream Team’ in 1992, 
we formed the ‘MIP Dream Team’ with the goal of 
winning. Watching our competitors’ scores in real time 
fuelled our determination and motivated us. As new 
scores and targets emerged every morning, the time 
zone differences pushed us even harder. All in all, our 
belief in teamwork, determination and commitment to 
MIP, where we feel we belong, brought us this success. 
We are excited to reach more next year. We hope that 
the number of participants will increase even more next 
year and MIP teams will take the first three places.”

PSA’nın Avrupa-Akdeniz ve Amerika Bölgesinde faaliyet gösteren limanları ile eş zamanlı 
düzenlediğimiz Hayırseverlik Haftası etkinliklerinde “MIP Rüya Takımımız”, 16.531,5 dakika gibi 
inanılmaz bir süre toplayarak şampiyon oldu. Hemen arkasından gelen “Perfectly Balanced” ekibimiz 
ise 13.207 dakika ile övgüye değer bir üçüncülük elde etti. MIP, 43 ekip üyesinin özverili çalışmaları 
sayesinde toplamda 36.623 dakikalık etkileyici bir başarıya imza attı. 

Our “MIP Dream Team” became the champion by collecting an incredible time of 16,531.5 minutes in the Charity 
Week events we organised simultaneously with PSA’s ports operating in the Euro-Mediterranean and American Regions. 
Our “Perfectly Balanced” team came in a commendable third place with 13,207 minutes. Thanks to the dedicated efforts 
of 43 team members, MIP achieved an impressive total of 36,623 minutes. 

Kazandığınız için tebrikler! Ekibinizdeki 
herkes her gün üç saatten fazla efor sarfetti! Bunu 
nasıl başardınız?

Mücadele sırasında sizi ne motive etti?

Congratulations on your win! Everyone in 
your team put in more than three hours of effort 
every day! How did you do it?

What motivated you during the struggle?
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Satınalma Ekibi Önemli Ekipman Alımlarına İmza Attı

2024 yılı başında MIP Satınalma Müdürlüğü büyük 
iki farklı iş ekipmanı alım projesine imza attı. Nisan ayı 
içerisinde 14 adet e-RMG’nin satın alım sözleşmesinin 
imzalanması amacıyla Wuxi Huadong Heavy Machinery 
Co.Ltd firması ve 4 adet QC iş ekipmanının alımı 
sonrasındaki teknik ziyaret için Shanghai Zhenhua 
Heavy Industries Co., Ltd limanımızı ziyaret etti. 
Satınalma biriminden projenin yürütücüsü Mehmet 
Ali Tengu ve MIP Ekipman Müdürlüğü’nden (XXX), 
her iki firmayla da başarılı ve verimli teknik geziler 
düzenleyerek limandaki operasyonel işleyiş hakkında 
bilgilendirme yaptı.

MIP Satınalma 
Müdürlüğümüzün diğer 
konukları ise Polonya Baltic 
Hub limanı Satınalma 
Müdürü Cezary Osipuk 
önderliğinde 3 satınalma 
personeli oldu. Başarılı ve 
verimli bir şekilde işleyen 
MIP Satınalma aşamaları 
ve süreçlerinin Baltic Hub 
ekibi tarafından incelenmesi 
ve kendi işleyişlerine emsal 
alınabilecek yaklaşımların üretilebilmesi amacıyla 
düzenlenen bu ziyaret, MIP tarafından Ruhi Yoluk ve 
Mehmet Ali Tengu’nun ev sahipliğinde gerçekleşti.

2023 yılında Nuctech Co. Ltd firmasından alınan 
geri yansıma teknolojili x-ray cihazının teknik eğitim 
programı kapsamında, Satınalma Müdürlüğünden 
Aybala Özcan, Yardımcı Tesisler Müdürlüğü’nden Fuat 
Fırat ve T.C Mersin Gümrük Müdürlüğünden Gümrük 
Muhafaza Kısım Amiri Ali İhsan Acarbaş, Muhafaza 
Memurları Selçuk Taşçı ve İlhan Aytekin ile Nuctech’in 
Çin fabrikalarına ziyaret gerçekleştirdi. Cihazın 
kullanımından sorumlu gümrük personelleri yerinde 
teknik eğitimleri aldı. Eğitim sonunda katılımcılara, 
katılım ve eğitim sertifikaları verildi.

At the beginning of 2024, MIP Purchasing Directorate 
signed two different major work equipment procurement 
projects. In April, Wuxi Huadong Heavy Machinery Co.Ltd 
visited our port for the signing of the purchase contract 
of 14 e-RMGs and Shanghai Zhenhua Heavy Industries 
Co., Ltd visited our port for the technical visit after the 
purchase of 4 QC work equipment. Project manager 
Mehmet Ali Tengu from Purchasing Department and 
MIP Equipment Directorate (XXX) organised successful 
and productive technical visits with both companies and 
informed them about the operational processes in the 

port.
The other guests of MIP 

Purchasing Directorate were 
3 purchasing personnel led 
by Cezary Osipuk, Purchasing 
Manager of Poland Baltic Hub 
port. This visit, which was 
organised in order to examine 
the successful and efficient 
MIP Purchasing stages 
and processes by the Baltic 
Hub team and to produce 
approaches that can be taken 

as a precedent for their own operations, was hosted by 
MIP with Ruhi Yoluk and Mehmet Ali Tengu.

In 2023, Aybala Özcan from the Purchasing 
Directorate, Fuat Fırat from the Auxiliary Facilities 
Directorate, Ali İhsan Acarbaş, Customs Enforcement 
Section Chief Ali İhsan Acarbaş, Customs Enforcement 
Officers Selçuk Taşçı and İlhan Aytekin from the Mersin 
Customs Directorate visited the Chinese factories of 
Nuctech within the scope of the technical training 
programme of the x-ray device with back reflection 
technology purchased from Nuctech Co. Ltd. Customs 
personnel responsible for the use of the device received 
on-site technical training. At the end of the training, 
participation and training certificates were given to the 
participants.

Purchasing Team Made Important Equipment Purchases 

MIP, mühendislik alanında genç yeteneklerin 
kariyer gelişimine katkı sağlamak amacıyla 
Future Talent Aday Mühendis Projesini başlattı. 
Mühendislik alanında eğitim gören öğrencilere 
ve yeni mezunlara profesyonel hayata adım 
atma fırsatı sunan proje, MIP’nin geleceğe hazır 
iş gücü stratejisine katkı sağlamayı amaçlıyor.

Proje kapsamında, aday mühendisler teorik 
ve pratik eğitimlerle donatılıyor ve bu programla 
sektördeki en iyi uygulamaları yerinde öğrenme 
ve uygulama şansı elde ediyorlar. Program, aynı 
zamanda mentor desteğiyle genç mühendislerin 
kariyer hedeflerine ulaşmalarını hızlandırıyor.

MIP launched the Future Talent Candidate 
Engineer Project in order to contribute to the 
career development of young talents in the field 
of engineering. The project, which offers students 
studying in the field of engineering and new 
graduates the opportunity to step into professional 
life, aims to contribute to MIP’s future-ready 
workforce strategy.

Within the scope of the project, candidate 
engineers are equipped with theoretical and 
practical training, and with this programme, they 
have the chance to learn and implement the best 
practices in the sector on site. The programme also 
accelerates young engineers to reach their career 
goals with the support of mentors.

MIP’den Geleceğin Mühendislerine Tam Destek: 
Future Talent Aday Mühendis Projesi

Full Support from MIP to the Engineers of the Future: 
Future Talent Candidate Engineer Project
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İletişimle Güçleniyoruz: 
Sahada Çalışanlarla Buluşma

İnsan Kaynakları birimi olarak liman saha 
gezilerimizde, çalışanlarımızla bir araya 
gelerek sahadaki deneyim ve zorlukları ilk 
elden dinliyoruz. Bu gezilerde, dilek ve şikâyet 
kutularında biriken geri bildirimleri özenle 
inceleyip gereken aksiyonları hızlıca alıyoruz.

 
Çalışanlarımızın sorunlarını ve önerilerini 
doğrudan iletebilmeleri, iş yerindeki 
memnuniyeti artırarak çalışma ortamını 
iyileştiriyor. 

Bu geziler, sadece geri bildirim toplamıyor; 
aynı zamanda çalışanlarımızla aramızdaki 
bağı güçlendiren önemli bir iletişim aracı 
olarak öne çıkıyor. Sahada yüz yüze yapılan 
bu görüşmeler, çalışanlarımızın seslerini 
duyurmasına imkan tanırken, bizlere de 
onların beklentilerini daha iyi anlama fırsatı 
veriyor.

Akademip organises online webinars in order to follow 
the constant changes and developments in the business 
world, to keep the knowledge and skills of our employees 
up to date and to support them to apply innovations and 
strategic approaches to their own business areas.

Akademip aims to further strengthen our ways of 
doing business by increasing personal awareness with 
these webinars, and aims to increase our professional 
competencies and reinforce our spirit of cooperation with 
webinars whose topics are determined by our managers in 
line with the needs.

The webinar sessions, moderated by our Human 
Resources Officer and Akademip member Gizem Itmeç, 
are interactive. The speakers share their knowledge 
and experience on personal development and help us to 
create self-awareness with practical advice and to get the 
necessary tips to be more effective in business life. 

Our ESG Project Manager Serkan Mahmutoğlu, who was our guest on “Cultural Differences and Diversity” 
in August, shared his experiences that will inspire us to explore the effects of cultural diversity and enrichment 
with different perspectives in the business world.

Özlem Başlama, our Internal Audit Manager, shared strategies that will help us get out of the cycle of 
constantly postponing our lives on the subject of “The Habit of Procrastination” and at the same time will 
enable us to achieve our goals more effectively.

Akademip, İş dünyasında sürekli yaşanan değişim ve 
gelişimleri takip etmek, çalışanlarımızın bilgi ve becerilerini 
güncel tutarak, yenilikleri, stratejik yaklaşımları kendi iş 
alanlarına uygulamalarını desteklemek amacıyla online 
webinarlar düzenliyor.

Bu webinarlar ile kişisel farkındalıkları artırarak iş yapış 
şekillerimizi daha da güçlendirmeyi amaçlayan Akademip, 
konuları ihtiyaçlar doğrultusunda yöneticilerimiz tarafından 
belirlenen webinarlarla, profesyonel yetkinliklerimizi 
attırmayı ve iş birliği ruhumuzu pekiştirmeyi hedefliyor.

İnsan Kaynakları Sorumlumuz ve Akademip üyesi Gizem 
İtmeç’in moderatörlüğünde düzenlenen webinar oturumları 
interaktif gerçekleşiyor. Konuşmacılar kişisel gelişim 
konusunda bilgi ve deneyimlerini paylaşarak uygulamalı 
tavsiyeler ile öz farkındalık yaratmada ve iş hayatında daha 
etkili olmamız için gerekli ipuçları edinmemizde yardımcı 
oluyor. 

“MIP TALKS” buluşmaları sürüyor

During our port f ield trips, we come together with our employees and listen to their 
experiences and challenges in the f ield f irst-hand. During these trips, we carefully analyze the 
feedback accumulated in the wish and complaint boxes and take the necessary actions quickly. 
 
The ability of  our employees to communicate their problems and suggestions 
directly increases satisfaction at work and improves the working environment. 
 
These trips not only collect feedback, but also stand out as an important communication tool that 
strengthens the bond between us and our employees. These face-to-face interviews in the f ield 
allow our employees to make their voices heard and give us the opportunity to better understand 

“MIP TALKS” meetings continue

We are Strengthened by Communication: 
Meeting with Employees in the Field

Ağustos ayında “Kültürel Farklılıklar ve 
Çeşitlilik” üzerine konuğumuz olan ESG Proje 
Müdürümüz Serkan Mahmutoğlu, kültürel 
çeşitliliğin ve farklı bakış açılarıyla zenginleşmenin 
iş dünyasındaki etkilerini keşfetmemizde ilham 
verecek tecrübelerini paylaştı.

İç Denetim Müdürümüz Özlem Başlama ise 
“Erteleme Alışkanlığı” konusunda yaşamımızı 
sürekli erteleme döngüsünden çıkmamıza yardımcı 
olacak ve aynı zamanda hedeflerimize daha etkili bir 
şekilde ulaşmamızı sağlayacak stratejileri aktardı.
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MIP Children Met at 23 April Event

Çalışanlarımızın 9-12 yaş arası çocukları,  İnsan 
Kaynakları Müdürlüğü tarafından düzenlenen 
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı 
etkinliğinde bir araya geldi.  Ülkemizin en 
önemli Milli Bayramlarından biri olan 23 Nisan 
etkinliğinde çocuklarımız, ailelerinin çalışma 
ortamını yakından tanıma fırsatı buldular. Liman 
gezisi sırasında, çocuklara limanın işleyişi ve 
burada yapılan çalışmalar hakkında bilgi verildi. 
Rehberler eşliğinde yapılan turda çocuklar hem 
eğlenceli vakit geçirdi hem de merak ettikleri 
soruları sorma imkânı buldular.
Gezinin sonunda, çocuklar için düzenlenen oyunlar 
ve aktivitelerle gün daha keyifli hale geldi. Bayramı 
bayram gibi yaşayan çocuklarımız aileleriyle 
birlikte unutulmaz bir gün geçirdi.

MIP Çocukları 23 Nisan Etkinliğinde Buluştu

The children of our employees between the ages 
of 9-12 came together at the 23 April National 
Sovereignty and Children’s Day event organised 
by the Human Resources Department.  During the 
23 April event, which is one of the most important 
National Holidays of our country, our children 
had the opportunity to get to know the working 
environment of their families closely. During the 
port tour, the children were informed about the 
operation of the port and the work carried out 
here. During the tour accompanied by the guides, 
the children had fun and had the opportunity to 
ask the questions they were curious about.
At the end of the trip, the day became more 
enjoyable with games and activities organised for 
children. Our children had an unforgettable day 
with their families.

Fish Felsefesi ile Lezzet Dolu Anlar Yaşadık

We Experienced Flavourful Moments with Fish Philosophy

Şirketimizin kurum kültürünün bir parçası olan 
Fish felsefesinin enerjisini ve coşkusunu, mutfağa 
taşıdığımız MasterChef etkinliğinde lezzet dolu 
anlar yaşadık. Farklı departmanlardan gelen 
çalışanlarımızın katılımıyla gerçekleştirdiğimiz 
MasterChef hem bir yemek yarışması olmanın 
ötesinde, departmanlar arasındaki iletişimi 
güçlendiren ve ekipler arası sinerjiyi artırmayı 
amaçlıyor. 

Fish felsefesinin “oynamak” prensibini tam 
anlamıyla yansıtan bu etkinlik, çalışanlarımızın 
iş stresinden uzaklaşıp eğlenmelerine ve aynı 
zamanda birbirlerini daha yakından tanımalarına 
olanak sağlıyor.

We experienced moments full of flavour at the 
MasterChef event, where we brought the energy and 
enthusiasm of the Fish philosophy, which is a part 
of our company’s corporate culture, to the kitchen. 
MasterChef, which we held with the participation 
of our employees from different departments, is 
not only a cooking competition, but also aims to 
strengthen communication between departments 
and increase synergy between teams. 

This event, which fully reflects the “play” principle 
of Fish philosophy, allowed our employees to get 
away from work stress and have fun, and at the 
same time get to know each other better.
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We continue to spread the Fish philosophy 
with occupational safety awareness! With the 
Starfish philosophy, which is the version of 
the Fish philosophy adapted to occupational 
safety; we aim to strengthen the occupational 
safety culture in our port, identify risks and 
encourage safe working habits.

Starfish trainings, which continue with the 
cooperation of Akademip and our HSE team, 
are given to our white-collar and blue-collar 
employees.

Moderated by Ömer Kadir Ar, Çağla Arslan 
and Eftal Çetinkaya from HSE with interactive 
participation, Starfish trainings draw the 
attention of our employees to occupational 
safety and raise awareness. 

STAR FISH Eğitimi Farkındalık 
Yaratmaya Devam Ediyor

Fish felsefesini iş güvenliği farkındalığı 
ile yaymaya devam ediyoruz! Fish felsefesinin 
iş güvenliğine uyarlanmış versiyonu olan 
Starfish felsefesiyle; limanımızdaki iş güvenliği 
kültürünü güçlendirmeyi, riskleri tanımlamayı 
ve güvenli çalışma alışkanlıklarını teşvik 
etmeyi amaçlıyoruz.

Akademip ve HSE ekibimizin iş birliği ile 
devam eden Starfish eğitimleri beyaz yaka ve 
mavi yaka çalışanlarımıza veriliyor.

HSE’den Ömer Kadir Ar, Çağla Arslan 
ve Eftal Çetinkaya’nın moderatörlüğünde 
interaktif katılımla geçen Starfish eğitimleri 
çalışanlarımızın iş güvenliği konusuna 
dikkatini çekerek, farkındalık oluşturuyor. 

STAR FISH Training Continues 
to Raise Awareness

Her ayın son cuma günü düzenlediğimiz 
TGIF etkinliği, farklı departmanlardan 
çalışanlarımızı bir araya getirerek keyifli 
vakit geçirmemize olanak sağlıyor. Hafta 
boyunca yoğun iş temposuyla mücadele eden 
çalışanlarımız, bu etkinlik sayesinde enerjilerini 
yeniliyor ve birbirlerini daha yakından tanıma 
fırsatı buluyor. 

Paints Talked at TGIFTGIF’te Boyalar Konuştu
The TGIF event, which we organise on the 

last Friday of every month, brings together our 
employees from different departments and allows 
us to have a pleasant time. Our employees, who 
struggle with intense work tempo during the week, 
renew their energy thanks to this event and find the 
opportunity to get to know each other better. 
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Area Owner Programında Eğiticiler Eğitim Aldı

İş Güvenliği Şampiyonları 
Ödüllendirildi 

Occupational Safety 
Champions Rewarded 

Trainers Trained in Area Owner Programme

Akademip ve HSE iş birliği ile devam eden Area Owner eğitimi, Yusuf Horoz ve Ömer 
Kadir Ar ve tarafından veriliyor. Eğitim, çalıştığı sahanın/alanın/rıhtımın iş güvenliği 

sorumlusu olarak HSE ekibine destek olmaları amaçlanıyor.

The Area Owner training, which continues in cooperation with Akademip and HSE, is 
given by Yusuf Horoz and Ömer Kadir Ar and. The training is given in order to support 
the HSE team as the occupational safety off icer of  the site/area/dock where they work.

Beş LTIF grubundan iş güvenliği 
konusunda en çok çaba gösteren 
çalışanlarımızın ödüllendirildiği “İş Güvenliği 
Ayın Şampiyonları” düzenlenen törende 
sertifikalarını ve ödüllerini aldı. 

Şampiyonlarımız kendilerini, ekip 
arkadaşlarını ve iş sahamızı daha güvende 
tutmak, kazaları azaltmak ve iş güvenliği 
kurallarına uymak konusunda harika bir iş 
çıkardılar. Genel Müdürümüz Ajay Kumar 
Singh, tüm şampiyonlarımıza iş güvenliği 
konusundaki yüksek performansları ve 
bağlılıkları için teşekkür etti ve bu bağlılığın 
tüm sahamızda yayılarak en yüksek seviyeye 
ulaşması temennisini dile getirdi.

“Occupational Safety Champions of the 
Month”, in which our employees from five LTIF 
groups who show the most effort in occupational 
safety are rewarded, received their certificates and 
awards at the ceremony. 

Our champions did a great job in keeping 
themselves, their teammates and our worksite 
safer, reducing accidents and complying with 
occupational safety rules. Our General Manager 
Ajay Kumar Singh thanked all our champions 
for their high performance and commitment to 
occupational safety and expressed his hope that 
this commitment will spread across our entire site 
and reach the highest level.
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VBSaims to manage 
the arrival of trucks 
according to certain 

rules and deadlines by working integrated with 
the “Vehicle Booking System” Port Daily Entry 
System and HSE training controls developed and 
controlled by MIP. 
It allows approximately 3,500 trucks a day to 
enter MIP, which serves different types of cargo. 
The aim of the project is to reduce the idle 
waiting of trucks arriving at the gates at a time 
when there is no interaction with the daily 
operational conditions of the port, depending on 
the customers’ shipment plan, and to reduce the 
operational to increase productivity.  
In addition, depending on certain rules and 
conditions, certain time 
is to organize the gate entrances of trucks 
arriving at the terminal at intervals. 

VBS, MIP tarafından 
geliştirilen ve kontrol 
edilen “Araç Rezervasyon 

Sistemi”  Liman Günlük Giriş Sistemi ve 
SEÇ eğitim kontrolleri ile entegre çalışarak 
kamyonların gelişini belirli kurallara ve 
sürelere göre yönetmeyi amaçlıyor. 
Farklı kargo türlerine hizmet veren MIP’ye, 
günde yaklaşık 3 bin 500 kamyonun giriş 
yapmasına imkan sağlıyor. 
Projenin amacı, müşterilerin sevkiyat planına 
bağlı olarak limanın günlük operasyonel 
koşullarıyla herhangi bir etkileşimin olmadığı 
zamanda kapılara gelen kamyonların boşta 
beklemelerini azaltmak ve operasyonel 
verimliliği artırmaktır. Bunun yanında 
belirli kurallara ve koşullara bağlı olarak 
belirli zaman aralıklarında terminale gelen 
kamyonların kapı girişlerini düzenlemektir. 
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